
Oświadczenie Zarządu w sprawie stosowania  

Zasad ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisję 

Nadzoru Finansowego w roku 2024 

w Banku Spółdzielczym w Kalwarii Zebrzydowskiej 

 

Zarząd Banku Spółdzielczego w Kalwarii Zebrzydowskiej wprowadził „Politykę zarządzania 

ładem korporacyjnym” w oparciu o Zasady ładu korporacyjnego dla instytucji 

nadzorowanych wydanych przez Komisję Nadzory Finansowego Uchwałą nr   

OŚWIADCZA, że 

podejmuje wszelkie działania mające na celu realizację przyjętych w Polityce zarządzania 

ładem korporacyjnym wytycznych w oparciu o Uchwałę KNF nr 218/2014 z dnia 22 lipca 

2014 roku w sprawie „Zasad ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Polityka 

zarządzania ładem korporacyjnym w Banku Spółdzielczym w Kalwarii Zebrzydowskiej 

stanowi zbiór zasad określających relacje wewnętrzne i zewnętrzne Banku, w tym relacje                       

z udziałowcami i klientami oraz organami statutowymi. Ponadto określa wewnętrzną 

organizację i zasady współdziałania oraz nadzór nad kluczowymi systemami i funkcjami 

wewnętrznymi Banku. 

        Bank działa zgodnie z przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi oraz  

regulacjami wewnętrznymi, dążąc do dostarczania klientom wysokiej jakości produktów                       

i usług. 

        Bank wprowadził i na bieżąco aktualizuje  regulacje wewnętrzne w zakresie organizacji,                      

funkcjonowania organów statutowych, systemów oraz prawidłowej relacji z klientami                         

w oparciu o zasady dobrej praktyki bankowej. 

        Pracownicy Banku prowadzą obsługę klientów poprzez przekazywanie  w sposób 

zrozumiały informacje na temat oferowanych  produktów i usług. 

        Bank posiada prostą strukturę organizacyjną dostosowaną do specyfiki działalności oraz 

skali, złożoności i profilu ryzyka występującego w Banku. Ponadto zgodnie z przepisami 

prawa Bank ogłasza z zakresu całej działalności podstawowe informacje, w tym: sytuację 

finansową, kapitałową, zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej oraz systemu 

zarządzania ryzykami istotnymi. 

        Rada Nadzorcza Banku nadzoruje realizowaną przez Zarząd zasadę ostrożnego                        

i stabilnego zarządzania Bankiem poprzez realizację przyjętych celów strategicznych.  

        Bank zapewnia członkom organów statutowych i pracownikom odpowiednie szkolenia 

w zakresie niezbędnym do wykonywania swoich funkcji i realizacji nałożonych zadań. 

       Organizacja Banku obejmuje funkcje i zadania niezbędne do skutecznej działalności oraz 

obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania. 

         

Ponadto Zarząd Banku  

 

OSWIADCZA, że  

 

nie stosuje następujących Zasad ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,                    

a mianowicie: 

 

1) § 11 Zasad ładu korporacyjnego – transakcje z podmiotami powiązanymi. 

 

Bank nie posiada podmiotów powiązanych. 

 

 



2)  § 53, § 54, § 55, § 56 i § 57  Zasad ładu korporacyjnego – wykonywanie uprawnień                 

z aktywów nabytych na ryzyko klienta. 

 

Bank nie wykonuje czynności w zakresie określonym w ww. paragrafach. 

 

 

Kalwaria Zebrzydowska, dnia 31.01.2025 r.  
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