Oswiadczenie Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje¢
Nadzoru Finansowego w roku 2024
w Banku Spéldzielczym w Kalwarii Zebrzydowskiej

Zarzad Banku Spotdzielczego w Kalwarii Zebrzydowskiej wprowadzit ,,Polityke zarzadzania
fadem korporacyjnym” w oparciu o Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje¢ Nadzory Finansowego Uchwalg nr

OSWIADCZA, 7e

podejmuje wszelkie dziatania majace na celu realizacj¢ przyjetych w Polityce zarzadzania
tadem korporacyjnym wytycznych w oparciu o Uchwate KNF nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku w sprawie ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Polityka
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Kalwarii Zebrzydowskiej
stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje
z udzialowcami 1 klientami oraz organami statutowymi. Ponadto okresla wewngtrzng
organizacj¢ i zasady wspotdzialania oraz nadzoér nad kluczowymi systemami i funkcjami
wewnetrznymi Banku.

Bank dziala zgodnie z przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi oraz
regulacjami wewnetrznymi, dgzac do dostarczania klientom wysokiej jakosci produktéw
1 ustug.

Bank wprowadzit i na biezaco aktualizuje regulacje wewngtrzne w zakresie organizacji,
funkcjonowania organow statutowych, systemoéw oraz prawidlowej relacji z klientami
w oparciu o zasady dobrej praktyki bankowe;j.

Pracownicy Banku prowadza obstuge klientéw poprzez przekazywanie w sposob
zrozumialy informacje na temat oferowanych produktéw i ustug.

Bank posiada prosta strukture organizacyjng dostosowang do specyfiki dziatalnosci oraz
skali, ztozono$ci i profilu ryzyka wystepujacego w Banku. Ponadto zgodnie z przepisami
prawa Bank ogtasza z zakresu catej dziatalnosci podstawowe informacje, w tym: sytuacje
finansowa, kapitatowa, zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykami istotnymi.

Rada Nadzorcza Banku nadzoruje realizowana przez Zarzad zasade ostroznego
1 stabilnego zarzadzania Bankiem poprzez realizacj¢ przyjetych celéw strategicznych.

Bank zapewnia cztonkom organdéw statutowych i pracownikom odpowiednie szkolenia
w zakresie niezbednym do wykonywania swoich funkcji i realizacji natozonych zadan.

Organizacja Banku obejmuje funkcje 1 zadania niezbedne do skutecznej dzialalnosci oraz
obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania.

Ponadto Zarzad Banku
OSWIADCZA, ze

nie stosuje nastepujacych Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
a mianowicie:

1) § 11 Zasad tadu korporacyjnego — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych.



2) §53,8§54,855 §56i§57 Zasad tadu korporacyjnego — wykonywanie uprawnien
z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Bank nie wykonuje czynno$ci w zakresie okreslonym w ww. paragrafach.
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