Polityka

zarzgdzania tadem korporacyjnym i wewnetrznym
w Banku Spotdzielczym
w Kalwarii Zebrzydowskiej

na 2024 rok

Nr ewid. 106



§1
1. Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym i wewngtrznym na 2024 rok Bank opracowat

w oparciu 0 Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz w oparciu

o Rekomendacj¢ Z wydanymi przez Komisj¢ Nadzory Finansowego.

2. Za opracowanie, wdrozenie i wlasciwe funkcjonowanie organizacji Banku odpowiedzialny jest

Zarzad.

§2

1. Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym, obejmuje nast¢pujgce obszary:
1) organizacja i struktura organizacyjna
2) relacja z udziatowcami,

3) relacje z organem zarzadzajacym,
4) relacje z organami nadzorujacymi,
5) polityka wynagrodzen,
6) polityka informacyjna,
7) dziatalno$¢ promocyijna i relacje z klientami,
8) kluczowe systemy i funkcje wewngetrzne.

2. Gltowne sktadowe tadu wewngtrznego:
1) system zarzadzania bankiem;
2) organizacja Banku;
3) organizacja pracy Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku;
4) wzajemne relacje Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku, 0sob petnigcych kluczowe funkcje

w organizacji Banku.
§3
Organizacja i struktura organizacyjna:

1. Organizacja pracy Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celow prowadzonej
dziatalnosci i jest dostosowana do aktualnej oraz planowanej dziatalnosci.

2. Struktura organizacyjna jest przejrzysta, spojna i dostosowana do specyfiki dziatalnosci oraz
skali, ztozono$ci 1 profilu ponoszonego ryzyka wystepujacego w Banku.

3. Podzial zadan, sprawozdawczo$ci | zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okre$lone
w procedurach wewngtrznych oraz w zakresach czynno$ci pracownikow Banku, w sposob
zapewniajacy, ze zadania nie nakladaja si¢, a odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne obszary
dziatania jest jednoznacznie okreslona,

4. Struktura organizacyjna obejmuje caty obszar dziatalno$ci Banku, obejmujace wszystkie
istotne grupy procesow, realizowanych przez Bank.

5. Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie m. in. w:

a) Strategii zarzadzania ryzykami;

b) Regulaminie organizacyjnym;

€) Regulaminie dziatania Zarzadu w zakresie nadzoru nad poszczegdlnymi pionami
I komorkami oraz okresla zasady odpowiedzialnosci Czlonkow Zarzadu za
poszczegolne obszary funkcjonowania Banku,

d) Regulaminie systemu kontroli wewngtrznej w zakresie organizacji systemu kontroli
wewnetrznej oraz dzialania audytu wewnetrznego,

e) Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej (S1Z), gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, czgstotliwos¢,

f) Pozostaltych regulacjach Banku, ktore sg okresowo weryfikowane przez Zarzad
1 Rade Nadzorcza miedzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong strukturg
organizacyjna.



6. Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza jest publikowana
na stronie internetowej Banku.

7. Zarzad odpowiada za dobor kadry o odpowiednich do realizowanych zadan kwalifikacjach.

8. Bank stosuje plany ciaglo$ci dziatania majace na celu zapewnianie ciaglosci pracy
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklécen w dzialalnosci. Plany cigglosci
dziatania sg elementem zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

9. W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sa informowane
o wszystkich stwierdzonych naduzyciach 1 nieprawidtowos$ciach, zgloszonych
1 zarejestrowanych w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

10. Zarzad Banku zapewnia pracownikom odpowiedni dost¢p do informacji o zakresach
uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialno$ci poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych.

11. W Banku dziala anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach, zapewniajacy mozliwos$¢ korzystania z tego narzedzia przez pracownikdéw
bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikow
Banku. Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej co najmniej raz na pot roku raporty
dotyczace powiadomien o powaznych naduzyciach.

12. Prawa pracownikow sg nalezycie chronione. Powyzsze zasady znalazty odzwierciedlenie
m.in. w Regulaminie pracy, zakresach czynnosci pracownikow, w Regulaminie
organizacyjnym, w Polityce zarzadzania kadrami.

§ 4
Relacja z udzialowcami:

1. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcoOw z poszanowaniem interesu klientow.

2. Bank zapewnia udzialowcom wiasciwy dostep do wiadomos$ci, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnos$ci oraz na stronie
internetowej, w ramach Polityki informacyjnej, w formie publikacji oraz podczas Zebran
Grup Cztonkowskich.

3. Udziatowcy moga wptywaé na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wytacznie poprzez
decyzje organu stanowigcego, nie naruszajac kompetencji pozostatych organdéw, co wynika
ze Statutu Banku.

4. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac¢ si¢ interesem Banku 1 nie dziata¢ na jego
szkodg.

5. Udzialowcy nie powinni wykorzystywa¢ swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotéw a takze do nabycia
lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank jej
majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub
interesu Banku.

6. Udzialowcy odpowiadaja za utrzymanie pozycji kapitalowej Banku zdefiniowanej
w Polityce kapitatowej (w tym w Polityce dywidendowej) Banku.

7. W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udziatowcow.

8. Powyzsze zasady maja odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady dziatania
organdéw statutowych Banku.

§5
Zarzad:

1. Czlonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednia wiedze i kwalifikacje do prowadzenia
dziatalnosci bankowej oraz dajg r¢kojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowiazkow.



Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig Banku
organem, w tym za zaprojektowanie, wdrozenie i wilasciwe funkcjonowanie organizacji
Banku poprzez: prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie
oraz kontrolowanie dzialalno$ci Banku.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podzial obowigzkow w Zarzadzie zapewnia
unikanie konfliktow interesow.

Pelienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gldowny obszar aktywnosci zawodowe;]
cztonka Zarzadu.

Powyzsze zasady reguluje ,,Regulamin dziatania Zarzadu”

Rada Nadzorcza:

§6

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw Banku oraz daja r¢kojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej powinny uzupetniac¢
si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania.
Rada Nadzorcza oraz poszczeg6lni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sig¢
obiektywng ocena i osagdem.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad catg dziatalnoscig Banku poprzez:
a) analize raportow dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci systemu kontroli

wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem w Banku;
b) informacj¢ uzyskang od Zarzadu Banku;
c) informacje uzyskane od organdw nadzoru;
d) informacje uzyskiwane od audytu wewnetrznego SSOZ BPS.
Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé aktywnos$¢ zawodowa bez uszczerbku dla
dzialalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady unikania konfliktow
interesow.
Powyzsze zasady reguluje ,,Regulamin dziatania Rady Nadzorcze;j”.

§7

Polityka wynagrodzen:

1.

Bank wprowadzit ,,Polityke wynagrodzen (...)”, uwzgledniajaca zasade proporcjonalnosci

oraz sytuacje finansowg Banku.

W/w Polityka ma na celu:

a) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie powinna zacheca¢ do podejmowania
ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza apetyt na ryzyko;

b) bezpieczna realizacjg¢ strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem,;

€) ograniczenie konfliktu interesoéw;

Niniejsza Polityka podlega okresowej, co najmniej raz w roku, weryfikacji i ocenie.

Wyniki oceny przestrzegania Polityki wynagrodzen (...) s3 przekazywane organowi

stanowigcemu tzn. na Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenia czlonkdéw organu zarzadzajacego, cztonkow organu nadzorujacego lub

0s0b pehigcych kluczowe funkcje sg finansowane 1 wyptacane ze srodkéw Banku.



§ 8

Polityka informacyjna:

1.

Zarzad Banku wdrozyt Polityke informacyjng, zatwierdzong i co najmniej raz w roku
weryfikowang przez Rade Nadzorcza Banku.

Ujawniane informacje powinny by¢ rzetelne i nie wprowadza¢ w btad odbiorcy.

Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom reguluje Instrukcja
rozpatrywania skarg 1 reklamacji”. Tryb 1 =zasady wnoszenia 1 rozpatrywania
skarg/reklamacji Klientow Banku publikowane sg na stronie www.bskalwaria.pl

Polityka informacyjna Banku zapewnia ochrong¢ informacji, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

§9

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami:

1.

2.

4.

Bank przy wprowadzaniu nowych produktéw stosuje wymagania odno$nie rzetelno$ci
i jako$ci, poszanowania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasady uczciwego
obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.
Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o oferowanym
produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajacym podjecie decyz;ji.
Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegélnos$ci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow dziata profesjonalnie i dba o reputacje.
Bank przekazuje klientom wszystkie, niezb¢dne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane
z produktami bankowymi.

§ 10

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

1.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej i System
zarzadzania ryzykiem.

Zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej opisuje Regulamin systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje trzy poziomy struktury organizacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej (SI1Z) dokonuje
oceny mechanizméw oraz skutecznos$ci kontroli wewngtrznej w oparciu o oceny
wewnetrzne 1 zewngtrzne.

Bank zapewnit niezalezno$¢ funkcji zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci na podstawie
zapisow Polityki zgodnosci oraz ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci”.
Powotywanie i odwotywanie osoby kierujagcej stanowiskiem do spraw zgodnosci odbywa si¢
za zgoda Rady Nadzorcze;.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozono$ci, dziatalnosci
1 profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie zarzadzania
ryzykami, ktora obejmuje tolerancje na ryzyko okreslone przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz Stosowanie mechanizmoéw kontrolnych i  ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,
uwzgledniajac  charakter, skal¢ 1 zlozono$¢ prowadzonej dziatalnosci nie 13cza
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$ciag za obszar
dziatalnosci generujacy to ryzyko,


http://www.bskalwaria/

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania w oparciu o raporty generowane przez system
informacji zarzadcze;j.

§11
Rada Nadzorcza dokonuje oceny zasad stosowania fadu korporacyjnego i wewnetrznego,
ktora uwzglednia zmiany czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych i ich wptyw na
dziatalno$¢ Banku.

§12
Zarzadzanie tadem korporacyjnym i wewng¢trznym ma za zadanie min. unikanie konfliktow
interesOw, zdefiniowanych w Polityce zarzadzania konfliktem interesow.
Konflikt interesow moze powsta¢ na skutek zaangazowania si¢ Banku w dzialalno$¢
w r16znych obszarach lub pomiedzy jego klientami, udzialowcami, cztonami Rady
Nadzorczej, Zarzadu lub osobami petnigcymi kluczowe funkcje w Banku.

§13

Niniejsza Polityka podlega okresowym przegladom oraz ocenie jej realizacji przez Rade
Nadzorcza zgodnie z § 11.
Ocena stosowania zasad tadu wewngtrznego obejmuje:

a)
b)
c)

oceng stosowania etyki bankowe;;
oceng kultury ryzyka;
ocen¢ ryzyka wystepowania konfliktow interesow.

Do oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego i tadu wewnetrznego wykorzystywane sg
informacje zgromadzone w ramach:

a)
b)
c)
d)
e)

rozpatrywania skarg i reklamacji;

kontroli wewng¢trznej;

otrzymywanych wynikow kontroli zewne¢trznych;

anonimowego zglaszania informacji o naruszeniach przepisoOw prawa;
innych zrodet informacji.

Wyniki oceny jej przestrzegania podlegaja publikacji na stronie internetowej Banku.

§14.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow niniejszej Polityki.



