Ocena Rady Nadzorczej

stosowania w Banku Polityki zarzadzania ladem korporacyjnym i wewnetrznym

Realizowanej przez Bank Spotdzielczy w Kalwarii Zebrzydowskiej w 2023 roku

Polityki stosowania zarzadzania tadem korporacyjnym i wewngtrznym, ktora okresla relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku z udzialowcami 1 klientami, ich organizacje, funkcjonowanie
kluczowych systemow 1 funkcji wewngtrznych, a takze organdéw statutowych i1 zasad ich
wspotdziatania.

Rada Nadzorcza Banku na podstawie ztozonego przez Zarzad os$wiadczenia dotyczacego
obszaré6w dziatalnosci Banku oraz w oparciu o wiasne ustalenia wynikajace ze sprawowanej
funkcji nadzorczej

wydaje pozytywna opini¢ o stosowaniu w Banku zasad ladu Kkorporacyjnego
i wewnetrznego.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku zgodnie z o$wiadczeniem prawidlowo zarzadzat
Bankiem, w tym skutecznie realizowal Polityke  zarzadzania ladem korporacyjnym
i wewnetrznym Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze

1) obowigzujace zasady zarzadzania tadem korporacyjnym i wewnegtrznym zostaty przyjete
przez odpowiednie organy Banku;

2) obowiazujaca w Banku struktura organizacyjna jest adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci, a zakres obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci pracownikow jest
zgodny z ich wykonywaniem;

3) w Banku obowigzuje Polityka wynagrodzen, ktora jest co roku aktualizowana;

4) Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego zglaszania do Zarzadu lub Rady
Nadzorczej wszelkich naruszen prawa;

5) Relacje Banku z udziatowcami sg wlasciwe, wszyscy cztonkowie majg taki sam dostep do
informaciji;

6) Zarzad dziata dla dobra Banku, kierujac si¢ jego bezpieczenstwem poprzez wprowadzanie
procedur wewngtrznych w oparciu o przepisy prawa i rekomendacje nadzorcze;

7) Rada Nadzorcza nadzoruje prawidlowo$¢ funkcjonowania Banku;

8) Bank w sposob przejrzysty prowadzi polityke informacyjng uwzgledniajgcg potrzeby jego
cztonkoéw 1 klientow;

9) Reklama produktow i uslug bankowych przebiega w oparciu o przepisy prawa i normy
etyczne;

10) Kluczowe systemy i procesy wewnetrzne w Banku sg ciggle doskonalone;



11) W Banku dziata stanowisko ds. zgodnosci, ktore zapewnia zgodnos$¢ regulacji wewngtrznych
z przepisami prawa przy uwzglednieniu rekomendacji nadzorczych;
12) Audyt wewnetrzny jest wykonywany w Banku przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS;
Postanowienia zasad tadu korporacyjnego i1 wewngtrznego, ktoére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci Bank nie stosuje:
1) §8ust4
wzapewnienie moZliwosci elektronicznego aktywnego udzialu W posiedzeniach organu
stanowigcego”
Uzasadnienie:
W ocenie Zarzadu Banku spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy
uwzglednieniu specyfiki dziatalno$ci Banku, ktérego udzialowcami s3 mieszkancy lokalnego
srodowiska. W oparciu o zapisy w Statucie Banku, zawiadomienie Delegatdéw o Zebraniu
Przedstawicieli wysylane jest za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co
najmniej 14 dni przed terminem obrad. Sposob ten w pelni gwarantuje mozliwo$¢ osobistego
uczestniczenia cztonkéw w Zebraniu Przedstawicieli. Wprowadzenie w zycie w/w zasady wigze si¢
ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Zarzadu sg nieuzasadnione.
2) 8§11, §53, §54, §55, §56 i §57

nie sg stosowane, poniewaz nie dotycza Banku.

Powyzszej oceny dokonano na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku w dniu 28.02.2024r.



